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LIFT NIEUWSBRIEF

Ruim 1100 medewerkers op zoek naar 
een mobiliteitsplek, 700 mobiliteitsplekken, 
58 organisaties, bijna 700 matches en een 
waarderingscijfer van 8.2! De cijfers van de 
eerste editie van de Week van de Mobiliteit 
vroegen om een vervolg. Dat vervolg gaat er 
komen. LIFT en IGOM hebben opnieuw de handen 
ineengeslagen. De begroting is sluitend, de 
organisatie staat en de voorbereidingen voor 
de tweede editie zijn inmiddels gestart. 

Het doel van de Week van de Mobiliteit is om 
werkgevers en werknemers te laten ervaren 
dat mobiliteit in een bedrijf nodig is om kennis 

en kunde te bevorderen en medewerkers nog 
breder inzetbaar te maken. Door één dag van 
werkgever te veranderen doen medewerkers 
nieuwe ervaringen op, vergroten zij hun net-
werk en worden ze bewuster van hun eigen 
functioneren. Mobiliteit is in het belang van de 
werknemer én de werkgever.

Om het succes van de eerste editie minimaal 
te evenaren hebben we uw steun en enthou-
siasme weer hard nodig. Wij zullen u dan ook 
regelmatig, tijdens bijeenkomsten van LIFT en 
IGOM en middels nieuwsbrieven, op de hoogte 
houden over alle ontwikkelingen rondom 

de Week van de Mobiliteit. Daarnaast zal er in 
de media volop aandacht worden besteed aan 
dit unieke evenement.

Wij hopen samen met u een ongekende dyna-
miek in Limburg te realiseren tijdens de tweede 
editie van de Week van de Mobiliteit en rekenen 
op uw steun!

Met vriendelijke groet, 

Henry Reijnders, namens de stuurgroep IGOM 
Gerald Janssen, voorzitter bestuur LIFT

Wat is lift?
Het Limburgs Interim Functievervullings 

Traject (LIFT) is een samenwerkingsver-

band tussen verschillende werkgevers 

in Limburg. LIFT bevordert de mobiliteit 

(in de breedste zin van het woord) van 

medewerkers bij aangesloten orga-

nisaties om daarmee hun kennis en 

ervaring te verbreden. LIFT stimuleert 

bovendien het uitwisselen van kennis 

over loopbaanontwikkeling, mobiliteit 

en andere HRM-thema’s.

Tweede editie 
Week van de Mobiliteit
15 t/m 19 maart 2010

Beste LIFT-leden, hierbij de LIFT-nieuwsbrief met de 
laatste onwikkelingen en LIFT-initiatieven voor u en 
de medewerkers. 
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LIFT conferentie 21 oktober, Parkstadtheater Heerlen

Nieuwe nomaden 
werken in  de  mobi l i t i jd 
In het industriële tijdperk, gekenmerkt door stabiliteit, voorspelbaarheid en maak-
baarheid, was het werken aan de mobiliteit van medewerkers wenselijk om 
dynamiek te brengen in organisaties. Werken in de mobiliteit van het postindustriële 
tijdperk met haar dynamiek,onvoorspelbaarheid en turbulentie, is niet langer een 
wens, maar een kritische kerncompetentie.

In de toenemende pluriformiteit van fl exibele arbeidsrelaties is werken in de 
mobiliteit immers een kenmerk van dynamische mensen. Nieuwe nomaden. 
Altijd in beweging in een onvoorspelbaar landschap, heftig geaccidenteerd, 
met sombere afgronden maar ook met verbluffende hoogten. Je moet de wil en 
kracht bezitten om erin te kunnen reizen, maar bovenal het verstand en de kennis. 
Op zoek naar de volgende tijdelijke stek. Beladen met herinneringen aan een on-
vergetelijke tocht. Wie zijn die nieuwe nomaden? Hoe herken je ze? Wat kunnen we 
van ze leren? Het meegeven van reisvoorraad, het aanbieden van een elementaire 
woordenschat, het voorleggen van een schematische kaart, dat nu is het doel van 
deze dag.

12.15 uur: Ontvangst met lichte lunch
13.15 uur: Aanvang programma
13.30 uur: Presentatie ‘Nieuwe Nomaden’ 
  door Rob Meesen en Patrick Vroomen (Mind & Senses)

Na een korte pauze wordt in groepsverband nader ingegaan op het thema. 
De uitkomsten hiervan worden in het plenaire programma besproken.

16.30 uur:  Netwerkborrel
17.30 uur:  Einde programma

Bent u de HR-manager binnen uw organisatie? 
Dan is deze bijeenkomst speciaal voor u!

Ga naar www.liftnet.nl om u aan te melden.

Inspiratie
Netwerken
Kennisdeling



Ik wil weer eens 
wat  avontuur beleven! Dan moet je meedoen met de Week van de MobiliteitMijn baan, jouw baan

‘Mijn baan, jouw baan’ is een bijzonder initiatief 
van LIFT om doorlopend de mobiliteit te stimule-
ren bij aangesloten organisaties. Medewerkers 
kunnen gedurende één week van functie ruilen 

om zodoende kennis en ervaring op te doen en hun netwerk te vergroten. 

Op LIFTNET.nl zullen vraag en aanbod op een laagdrempelige, ‘marktplaats-
achtige’ bij elkaar worden gebracht.

mijn 
baan

jouw 
baan

Solliciteren? Profi leer jezelf online!
Hoogopgeleiden zijn actief op Linkedin. Recruiters maken daar dankbaar gebruik van. “Het 
werven van personeel was nog nooit zo gemakkelijk.”

Met circa 1.4 miljoen leden heeft Nederland een van de grootste gebruikersgroepen van 
Linkedin ter wereld. Reden voor het Amerikaanse netwerk om ook in Nederland een kantoor 
te openen. “We willen meer munt slaan uit de activiteiten op de site. Linkedin profi teert van 
de trend dat mensen zich steeds meer willen profi leren,” zegt Kevin Eyres, Europees direc-
teur van Linkedin.“Door bijvoorbeeld advertenties te verkopen of samenwerkingsverbanden 
aan te gaan met bedrijven.” Voor werknemers is een uitgebreid online netwerk, net als de 
omzet die ze draaien of de ervaring die ze hebben, een manier om hun waarde binnen een 
organisatie te vergroten. Bijna veertig procent van de Nederlandse gebruikers van Linkedin, 
waarvan het overgrote deel hoogopgeleid, heeft aangegeven open te staan voor recruit-
ment. Daar maken recruiters gretig gebruik van. “Het werven van personeel is nog nooit zo 
makkelijk geweest”, zegt Eyres.
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☛ 10 november 2009: 
 Ontbijtsessie voor contactpersonen Week van de Mobiliteit*

*De ontbijtsessie van 10 november begint om 9.00 uur en vindt plaats bij het CBS, 
CBS-weg 11, 6412 EX  Heerlen. Over de daaropvolgende sessies zullen wij u tijdig informeren.KA
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Meld je aan 
voor onze 

nieuwsbrief op 
www.liftnet.nl

Workshop LinkedIn
Wie LinkedIn raadpleegt in Wikipedia krijgt te 
zien dat LinkedIn een virtueel sociaal netwerk 
is, gericht op vakmensen en actief sinds mei 
2003. Het aantal geregistreerden is > 47 mil-
joen en het belangrijkste doel van de website is 
geregistreerden te laten profi teren van elkaars 
(zakelijk) netwerk. Dit gebeurt door contacten 
te leggen met anderen die je vertrouwt. Hierna 
volgt een opsomming hoe de lijst van contacten 
kan worden gebruikt.

Toen ik in juli een gesprek had met Miriam van 
Drunen (Liftnet.nl) en Miriam mij uitnodigde 
voor de workshop LinkedIn wist ik niet wat deze 
inhield. Ik ben op de uitnodiging ingegaan, om-
dat ik weerstand voelde bij het woord ‘netwerken’ 
en overtuigd ben van het feit dat je alleen maar 
kunt groeien wanneer je jezelf zonder angst 
openstelt voor andere denkwijzen en werelden.  
De workshop werd gegeven door Rob Meesen, 

Patrick Vroomen en Michael Rijken. Zij vertel-
den op een objectieve wijze welke voordelen 
LinkedIn biedt. Zeker als je op zoek bent naar 
een andere baan geef je anderen de mogelijk-
heid om jou te vinden. Michael: ‘het is gewoon 
een manier om anderen te laten weten dat je 
beschikbaar bent, welke kwaliteiten je hebt’. 
‘Niets doen, thuis blijven en wachten helpt niet 
als niemand weet dat je op zoek bent naar iets 
anders’. Of zoals Rob zei: ‘Onze generatie is het 
niet gewend om zichzelf op deze manier te pro-
fi leren, maar wat is er eigenlijk op tegen?’

Behalve voordelen wordt ook gewezen op na-
delen/gevaren die het met zich meebrengt als 
je teveel privé gegevens van jezelf blootgeeft. 
En last but not least wordt steeds gewezen op 
het feit dat je dicht bij jezelf moet blijven.  Je 
hebt steeds een keus in wie je toelaat en wat 
je prijsgeeft.

Ik ben geraakt door de manier waarop de jon-
gens een pleidooi hielden om mee te werken 

aan een goed netwerk waaruit een ieder die er-
aan deelneemt voordeel kan halen. Het promo-
ten van de werkwijze ‘halen, maar vooral ook 
brengen’, is een werkwijze die mij vertrouwen 
heeft gegeven. 
Behalve dat ik genoeg kennis heb opgedaan 
over het medium LinkedIn om toch maar voor-
zichtig een profi el aan te maken, ben ik enorm 
geraakt door de integere wijze waarop Rob, 
Patrick en Michael met zichzelf en dus ook met 
een ander omgaan. 
En alleen dat te ervaren is het al waard om deel 
te nemen aan de workshop.

Veel plezier!

Loes Simon

Sociale Verzekerings-
bank Roermond
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