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RS 1 Het nieuwe
lsfn"k S ® bestuur van LIFT
stelt zich voor!

Ik ben llonka Sinkeldam, 43 jaar, ge-
trouwd en moeder van 2 kinderen.
Ik werk bij het Centraal Bureau voor
de Statistiek als plaatsvervangend
directeur bij de afdeling Personeel
en Organisatie.

L I F T Beste LIFT-leden, hierbij de LIFT-nieuwsbrief me’r de NETWERK >

juni 2011

LIFT is voor mij een organisatie die een
grote bijdrage levert aan de mobiliteit
in Limburg. LIFT is laagdrempelig en
bereikt daarmee veel medewerkers.
Managers en medewerkers zijn
enthousiast over de activiteiten die
door LIFT georganiseerd worden.

De Week van de Mobiliteit is daarbij
voor mij een van de hoogtepunten.

Ik ben zeer vereerd dat ik door mijn
voorzitterschap van het bestuur een
bijdrage kan leveren aan de verdere
ontwikkeling van LIFT. De provincie
Limburg wordt de komende jaren

eerst nog met een krimpscenario bij
vele organisaties geconfronteerd en
daarna wacht ons een voortgaande
vergrijzing. Ik ben ervan overtuigd

dat LIFT een belangrijke bijdrage

kan leveren bij de oplossing van de
verschillende problemen op personeels-
gebied. Ik wil daar graag mijn energie
voor inzetten. Mijn motto daarbij is dat Het nieuwe bestuur, dat op maandag 23 mei voor het eerst is

we het goede moeten behouden. bijeengekomen, bestaat uit de volgende personen,
Daarnaast wil ik graag, samen met

het bestuur en de leden, op zoek gaan
naar nieuwe mogelikheden en activi-
teiten die een bijdrage kunnen leveren
aan de oplossingen van de personeels-
problematieken die ons te wachten
staan.

Van links naar rechts: Peter Debets Belastingdienst, Wendy
Meertens SVB, llonka Sinkeldam CBS en Guido Sauren Obvion.
Charles Hagens het vijfde bestuurslid staat niet op de foto.
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Wendy
Meertens

Penningmeester

Mijn naam is Wendy Meertens en ik
woon in Heeze, net onder Eindhoven.
Mijn roots liggen in de omgeving van
Maastricht. Getrouwd en de trotse
moeder van 2 jongens, die beiden in
juni 8 jaar worden. Na ruim 10 jaar
commercieel werkzaam te zijn geweest
ben ik sinds april 2006 werkzaam als
manager HR bij de Sociale Verzeke-
ringsbank in Roermond.

Daar heb ik ook voor het eerst ken-
nisgemaakt met LIFT en was vanaf de
eerste dag meteen enthousiast over dit
regionale samenwerkingsverband.

Ik heb me beschikbaar gesteld als
bestuurslid omdat ik er 0.a. van
overtuigd ben dat LIFT zich sterker kan
verankeren in de gehele provincie
Limburg. Dus zowel Zuid als Midden
als Noord-Limburg. Dat is een van de
thema’s waarvoor dit nieuwe bestuur
zich zal gaan inzetten.

Charles
Hagens

15 Jaar geleden ben ik met Maecon
gestart, de Maatschappij voor Arbeid
en Economie. Bedoeling was (en is)
om zoveel mogelik mensen aan een
reguliere baan te helpen die langer
of tildelijk aan de kant staan. En met
nieuwe ideeén en projecten vooral
nieuw of ander werk te maken.

In die 15 jaar is er veel gebeurd met
Maecon, maar ik sta nog steeds voor
werk, verandering en vernieuwing en
de directe werkgelegenheid voor men-
sen. Mijn ervaring leert dat er werelden
voor mensen opengaan dls je eens

een keer over de heg kijkt, een andere
weg opgaat of dingen ontdekt die je
66k kunt. Dat hoor ik dan enthousiast
van ze terug, terwijl van te voren er toch
‘mitsen en maarren” waren.

Ik heb HRM in mijn portefeuille naast
onder meer infernationale ontwikke-
ling. Vanuit die verantwoordelijkheid en
ervaring kan ik constateren dat we met
LIFT een prachtig instrument hebben om
mensen in beweging fe krijgen, net dat
zetie te geven en de positieve energie
in je op te nemen. Daar werk ik graag
als bestuurslid aan mee en zet ik mijn
knowhow en ervaring voor in.”
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Guido
Sauren

Secretaris

Guido Sauren - 36 jaar. Woonachtig in
Heerlen met mijn vrouw Tessa en vader
van 2 kinderen (1 en 4). Ik ben bij Obvion
verantwoordelijk voor Human Resour-
ces. Ik ben afkomstig uit de Rabobank-
organisatie waar ik afgelopen jaren met
veel plezier werkzaam ben geweest

als Manager Bestuurszaken. Nog niet
zo lang geleden heb ik de overstap

van Rabobank naar Obvion gemaakt.
Daarmee ben ik weer werkzaam in het
gebied waar ik woonachtig en sociaal
actief ben. Dat voelt goed.

‘Samen bereik je meer dan alleen’ is
voor mij geen slogan maar een instel-
ling. Bijzonder graag lever ik dan ook
mijn bijdrage aan initiatieven die Lim-
burg op de kaart zetten. Ik hecht veel
waarde aan samenwerkingsverbanden
zoals LIFT, die individuele problematiek
tot een gezamenlijke uitdaging maken.

LIFT kent een mooi fundament. Afge-
lopen jaren is er veel energie gezet op
het professionaliseren en profileren
van LIFT. Het is aan het nieuwe bestuur
om dit fundament uit te bouwen en
toekomstvast te positioneren. Wat die
toekomst betreft komen er nogal wat
vitdagingen op ons af. Ik ga die graag
met jullie aan.
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Mijn passie is wielrennen waarbij ik dit
graag koppel aan fundraising zoals
Alpe d'Huez.
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Peter
Debets

Waarom wordt iemand lid van een
bestuur? En om het nog smeuiger te
maken een bestuurslid van LIFT. Het
bestuur is enkele weken geleden opge-
stapt. Fusieperikelen, commotie omtrent
de werkgelegenheid in Limburg, meer
samenwerkingsverbanden met het-
zelfde doel... Is dit de werkelijkheid?
Voor mij niet. Wat is dan mijn drijfveer?

Lift is een organisatie is die binnen Lim-
burg een toegevoegde waarde heeft.
Een platform voor het uitwisselen van
kennis, ervaringen en vaardigheden.
Je komt iets brengen en je krijgt iets
terug. Zelf wil ik een zinvolle bijdrage
leveren aan interessante activiteiten die
aansluiten bij de behoefte van de leden.
Actief wil ik mij tevens inzetten om Lift
meer onder de aandacht te brengen bij
bedrijven en instellingen in midden en
noord Limburg.

Mijn naam is Peter Debets, 53 jaar, ge-
trouwd en de vader van twee opgroei-
ende en studerende zonen. Woonachtig
in het Limburgse bergdorp Sweikhuizen
en werkzaam bij de Belastingdienst
Limburg. Na diverse leidinggevende
functies binnen de Belastingdienst Lim-
burg ben ik de laatste jaren werkzaam
geweest als regionaal hoofd P&O en
momenteel als codrdinator mobiliteit.
Daarnaast ben ik gecertificeerd NMI-
mediator en houdt mij voornamelijk
bezig met conflicten op het gebied van
arbeid- en arbeidsomstandigheden.

Taakstellingen, afslanking, personeels-
reductie, vergrijzing en vooral nieuwe
instroom van jong talent in Limburg
maken dat de agenda’s van onze leden
dezelfde onderwerpen bevatten. Er valt
niet aan te ontkomen dat deze onder-
werpen de komende jaren nog vaste
items in de agenda’s zullen blijven.



