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LIFT NIEUWSBRIEF
Werk in beweging

JU
LI 

20
08

Naast mijn regelmatige bezoeken, de vele bijeenkomsten, de mail en de 
LIFT-site volgt hierbij onze nieuwste telg op communicatiegebied, de LIFT-
nieuwsbrief. Met deze geheel in nieuwe stijl gegoten nieuwsbrief willen wij 
jullie en je organisatie minimaal vier keer per jaar op de hoogte brengen 
van de laatste ontwikkelingen aan het LIFT-front. 

Zoals de “Week van de mobiliteit” die wij samen met IGOM organiseren. 
Maar ook de start van een klussenbank  genaamd “Projecten in de LIFT” en de workshop van 
Aaltje Vincent, auteur van het boek “Jobmarketing”. 

Naast nieuwtjes zullen wij deze nieuwsbrief ook vullen met interviews, columns, vraag- en 
antwoordrubrieken en een agenda. Een afwisselend gevulde nieuwsbrief die jullie, naar ik 
hoop, met veel plezier zullen lezen.

Met vriendelijke groeten, 
Miriam van Drunen

Wat is lift?
Het Limburgs Interim Functie-
vervullings Traject (LIFT) is een 
samenwerkingsverband tussen 
verschillende werkgevers in Lim-
burg.  LIFT bevordert de mobiliteit 
( in de breedste zin van het woord ) van 
medewerkers bij bij aangesloten 
organisaties om daarmee hun 
kennis en ervaring te verbreden. 
LIFT stimuleert bovendien het uit-
wisselen van kennis over loop-
baanontwikkeling, mobiliteit en 
andere HRM-thema’s.

FACE LIFT

Week van de 
Mobiliteit
Weekkkkkk vvvvaanan devvvvvv
M bilit it

17 tot 21 nov 2008

28 augustus thema bijeenkomst
ESF subsidies en WPA ( werkprivé audit )

Week van de Mobiliteit 
In de week van 17 tot 21 november organiseert LIFT in samenwerking 
met IGOM de eerste editie van de Week van de Mobiliteit. In deze week 
worden medewerkers van aangesloten organisaties uitgenodigd om 
één dag bij een ander bedrijf op bezoek te gaan om hun netwerk te 
vergroten, ervaringswereld te verbreden en kennis op te doen. Ook uw 
organisatie doet er haar voordeel mee: leren van een andere aanpak, 

kruisbestuiving en interessante organisaties leren kennen. Daarnaast wordt u de mogelijkheid 
geboden om uw organisatie als toekomstig werkgever te presenteren. 

Wij verzoeken u om deze actie vanuit uw organisatie te ondersteunen door:
-  uw medewerkers de mogelijkheid te bieden om mee te doen
- mobiliteitsplaatsen beschikbaar te stellen binnen uw organisatie
-  zelf wellicht eens een dag bij collega’s op bezoek te gaan 

Wij zullen u rechtstreeks en via de media op de hoogte houden over de ontwikkelingen. Zodra de website 
www.weekvandemobiliteit.nl actief is kunt u zich aanmelden. Wij bevelen u dit initiatief van harte aan 
en rekenen op uw medewerking.

☛ Data 28 augustus Themabijeenkomst ESF subsidies en Werkprivé Audit  ( 13.00 uur 18.00 uur )
☛ 4 september Kandidaat Gerichte Actie  ( 12.00  uur tot 15.00 uur  )
☛ 16 september Workshop Aaltje Vincent ( hele dag )
☛ 24 september Lunch ( 12.00 uur tot 14.00 uur )
☛ 1 oktober netwerkbijeenkomst, speednetwerken  ( 15. 30 uur tot 18. 00 uur )
☛ 23 oktober Lunch ( 12.00 uur tot 14.00 uur )
☛ 30 oktober najaarsconferentie ( 13.00 uur tot 18.00 uur )
☛ 5 november Kandidaat Gerichte Actie ( 9.00 uur tot 11.30 uur )
☛ 17 T/M 21 NOVEMBER WEEK VAN DE MOBILITEIT
☛ 2 december Themabijeenkomst over Verandermanagement  ( 8.30 uur tot 12.30 uur ).
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Beste LIFT-leden, hierbij de LIFT-nieuwsbrief met de laatste 
onwikkelingen en LIFT-initiatieven. Interessant voor u maar 
zeker ook voor de medewerkers. Stuur de nieuwsbrief dus 
ook door aan de medewerker. Veel leesplezier!

Meld je aan 
voor onze 

nieuwsbrief op 
www.liftnet.nl



Succesverhaal
Ton de Jong die vanuit Meander parttime bij HS Zuyd is gedetacheerd 

Na 21 jaar als sociaal pedagogisch hulpverlener te hebben gewerkt in de zorg, eerst voor verstandelijk gehandicapten en later in de psychoge-
riatrie, was ik toe aan iets anders, iets nieuws. Dacht ik op mijn 40ste nog dat ik daar te oud voor was, nu ben ik op mijn 46ste bezig met een 
opleiding arbeids- en organisatiepsychologie met als “edel streven” een baan binnen p&o. Via LIFT ben ik sinds februari voor 50% gedetacheerd 
bij de Hogeschool Zuyd ter ondersteuning van de p&o-adviseurs. Aanvankelijk voor een periode van 6, inmiddels 8 maanden. Een geweldige 
gelegenheid om er achter te komen of het werkgebied voldoet aan mijn verwachtingen, om ervaring op te doen en een mooi kader voor mijn 
opleiding. Kortom: LIFT-en is zo gek nog niet.

Het dagelijks bestuur van LIFT

Gerald Janssen,  voorz i t ter
directeur  HR
ABP 
 
Jos Jongen,  secretar is
l id Col lege van Bestuur
Arcus Col lege
 
Paul  Brouwers,  penningmeester
Hoofd Dienst  Personeel  & Organisat ie
Hoge School  Zuyd
 
Henk van Ingen
senior  HRM Adviseur
Centraal  Bureau voor  de Stat is t iek
 
Gerr i t -Jan van Lonkhuyzen
Hoofd Human Resource Management
Ri jkswaterstaat
 
Cor  Dui j f
Wethouder Gemeente Heer len
 
Ad Smets
Manager Regional iser ing Mobi l i te i t  Transforce, 
Min is ter ie  van LNV

Medewerkers

Mir iam van Drunen
Coördinator  /  Account  manager L IFT

Br ig i t te  Col lar is
Off ice manager L IFT
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