
Een dagelijks terugkerend ritueel: “water drinken”.
 
Maar waar komt het vandaan? Hoe wordt het gewonnen? En welke mossel kleppert 

wanneer het door mag gaan als “drinkwater”? Vragen en wetenswaardigheden die 

allemaal beantwoord werden tijdens mijn bezoek aan de Waterleiding Maatschappij 

Limburg. Mooi om te zien hoe mens, natuur en techniek samen komen in één bedrijf. 

Zo kwamen ook wij als LIFT contactpersonen weer samen om deel te nemen aan de 

themabijeenkomst, onder gastheerschap van WML die in het teken stond van ESF 

(Europees Sociaal Fonds) en de Werk Privé audit (WP).

Onder de slogan “samen kansen benutten”, hetgeen dagelijkse praktijk is van LIFT, 

lichtte Maecon Advies & Management de werkwijze en doelstellingen van het ESF 

toe. Met behulp van EU-middelen bevordert ESF de werkgelegenheid binnen de EU, 

alsmede de employability van mensen. Echter, alle goede projectvoorstellen ten 

spijt, leert de ervaring dat van de honderden projectaanvragen, c.q. aanvragen voor 

subsidie er slechts een handjevol wordt toegekend. Jammer, ideeën te over…….dan 

maar eens bij Dragons’ Den proberen.

Hierna werd gesproken over het werven, binden, boeien en motiveren, van mede-

werkers. Kortom wat wil ons personeel? De WP-audit geeft antwoorden en laat zien 

welke mogelijkheden ontstaan wanneer door het management een luisterend oor 

wordt geboden.

Daarna werd ik weer teruggeworpen op mijn core business binnen het CBS, te 

weten, mobiliteit. Vol dynamiek presenteerde zich het projectteam van de ‘week van 

de mobiliteit’. Een Zuid-Limburgse banencarrousel waar het CBS haar steentje aan 

bijdraagt.

Tijdens de afsluitende borrel was er weer volop gelegenheid tot het leggen van 

nieuwe contacten en bestaande te versterken.
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