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Beste LIFT-leden, hierbij de LIFT-nieuwsbrief met de laatste onwikkelingen en LIFT-initiatieven. 
Interessant voor u maar zeker ook voor de medewerkers. Stuur de nieuwsbrief dus ook door 
aan de medewerker. Veel leesplezier!
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Wij wensen u 
� jne paasdagen!

Nieuwe projecten om mobiliteit te stimuleren.
Er zijn vele goede redenen om werknemers eens in de zoveel tijd 
over te laten stappen naar een andere baan, organisatie, branche 
of sector. Werkgevers kunnen daardoor bijvoorbeeld hun organi-
satie beter afstemmen op de vraag naar capaciteit en voor werk-
nemers geldt �verandering van spijs doet eten�. 

LIFT speelt hierin een belangrijke rol. Via de LIFT-detachering kunnen werknemers 
elders op een goede manier werkervaring opdoen. Daarnaast organiseerde LIFT in 
2008 de Week van de Mobiliteit waarbij werknemers de mogelijkheid werd gebo-
den om gedurende ØØn dag bij een andere organisatie in de keuken te kijken. In 
2009 worden er twee nieuwe innovatieve LIFT-projecten gelanceerd die de mobiliteit 
van werknemers zullen stimuleren.

Miriam van Drunen Coördinator/ Accountmanager Centraal Bureau LIFT

Mijn baan, jouw baan
Bij dit project kunnen werknemers van aangesloten 
organisaties gedurende ØØn week van functie ruilen. 
Op LIFTNET.nl zullen vraag en aanbod van functies op een 
laagdrempelige, �marktplaatsachtige� manier bij elkaar 
worden gebracht. 

Projecten in de LIFT
Bij dit project biedt LIFT werkgevers de kans om via het 
netwerk werknemers uit te nodigen voor speci� eke 
projecten. Op LIFTNET.nl komt een uitgebreid overzicht te 
staan van alle projecten waarop werknemers zich op een 
eenvoudige manier kunnen aanmelden.

Nieuw avontuur!
Vanaf 1 mei a.s. start ik een volgende Inte-
rim-functie via LIFTbij de Belastingdienst in 
Roermond. Ik las de functie op de site van 
Liftnet.nl en voelde gelijk dat dit iets voor 
mij zou kunnen zijn.  In een prettig sol-
licitatiegesprek kreeg ik de mogelijkheid 
om dit toe te lichten en in te gaan op de 
verwachtingen over en weer. 
Na ruim 1,5 jaar bij de Algemene Inspec-
tiedienst stap ik aansluiting in een nieuw 
avontuur bij de Belastingdienst Limburg.  
Mijn werkgever, Rijkswaterstaat, stelt mij 
in staat om opnieuw nadrukkelijk een 
kijkje te nemen en ervaring op te doen in 
een managementbaan bij een ander Mi-
nisterie.  En LIFT maakt dit op een goede, 
prettige manier mogelijk. Voor mij een 
prachtige kans met perspectief, beslist 
een uitdaging om te werken in deze dy-
namische dienst.
Zo zie je maar,  de belastingdienst kan 
het je niet allemaal gemakkelijker maar � 
samen met LIFT - zelf ook leuker maken!

18 maart 2009
Marjo Brouns-Backhuis

Best practices 
Week van de Mobiliteit

l Het een dag in de keuken kijken van de ander heeft 
geleid tot een uitwisseling van procedures en mogelijke 
oplossingen. Men leert van elkaar. 

l Meerdere deelnemers gaan voor langere tijd via de 
LIFT-detacheringsconstructie naar bedrijf waar ze tijdens 
Week van de Mobiliteit zijn geweest. Een enkeling zelfs op 
dezelfde plaats in dezelfde functie.

l Er zijn medewerkers die op grond van hun ervaringen 
met de Week van de Mobiliteit besluiten weer een oplei-
ding te gaan volgen.

l Het belang van mobiliteit krijgt steeds meer draagvlak, 
ook bij management.

l De Week van de Mobiliteit heeft zowel voor LIFT als ook 
voor IGOM gezorgd voor een uitbreiding van ieders eigen 
netwerk.

l Meerdere organisaties gaan in navolging van de Week 
van de Mobiliteit een interne week organIseren of hebben 
dat al gedaan.
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Activiteit mrt apr mei jun jul aug sep okt nov dec

Themabijeenkomst 19 16 15 9

Netwerkbijeenkomst 27 7

Kandidaat Gerichte Acties 2 10 10 12

Najaarsconferentie 21

Algemene Ledenvergadering 8 21

Bijeenkomst Medewerker 11 21 1 22

Mobiliteitsweek 16-21

Van statistieken naar pensioenen  
Case: Ronald van Kessel, HR-adviseur

Ik ben vanaf 2000 werkzaam bij het Centraal Bureau voor de Statistiek waar-
van de meeste jaren als HR-adviseur. De laatste tijd vroeg ik me steeds vaker 
af �waarom doen we de dingen zoals we ze doen en hoe zouden ze dat in 
andere organisaties aanpakken?�. Natuurlijk heb je netwerken en daar maak 
je gebruik van op het moment dat je met een vraag zit waar je als organisatie 
niet zelf uitkomt. Immers je kunt zoveel leren van elkaar. Maar het is toch even 
anders als je daadwerkelijk de kans krijgt om dagelijks in de keuken van een 
andere organisatie te kijken. 

Klik hier om je 
aan te melden 

voor onze
nieuwsbrief
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