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Voorwoord

Arbeidsmobiliteit in de lift
Vergr i jz ing en ontgroening in  Zuid-L imburg.  De kranten stonden er  vo l  van in  2009. 
B i jzonder zoals  dat  loopt .  We weten al  lang dat  het  eraan komt.  Maar dan verschi jnen er 
s tudies naar de problemat iek.  De prov inc ie organiseer t  expertmeet ings,  de commiss ie 
Deetman gaat  aan het  werk.  P lotse l ing s taat  het  probleem op de agenda.  Er  is  urgent ie , 
zoals  dat  zo mooi  heet .  En inderdaad,  de arbeidsmarkt  in  onze regio kan wel  wat 
v i taminen gebruiken. 
L IFT  deed intussen waar het  voor  is  opger icht .  Met  workshops en themabi jeenkomsten 
st imuleren dat  mensen z ich breder  ontwikkelen,  dat  ta lenten benut  worden,  dat  de 
mobi l i te i t  toeneemt.  Onze organisat ie  heef t  veel  energie gestoken in  de voorbereid ing 
van de Week van de Mobi l i te i t  2010.  Met  dank aan al le  contactpersonen in de deelnemende 
bedr i jven!  Zonder hun enthousiaste inzet  en hulp is  zo ’n omvangr i jke act iv i te i t  nauwel i jks 
tot  een succes te  maken. 
2009 is  ook het  jaar  waar in de samenwerk ing tussen het  meer s t rategisch ger ichte
Empower L imburg en het  meer operat ioneel  ger ichte L IFT  verder  gesta l te  kreeg. 

2010 – Limburg verder vitaliseren
In 2010 zal  samen met  de leden van L i f t  het  onderzoek worden afgerond naar de 
mogel i jkheden om samen te gaan werken met  Empower L imburg.  Met  vereende krachten 
zal  met  bestaande en n ieuwe in i t ia t ieven gewerkt  worden aan de versterk ing van de 
regionale arbeidsmarkt .  Een van onze n ieuwe in i t ia t ieven is  het  pro ject  ‘ jouw baan, 
mi jn baan’ ,  een vervolg op de  Week van de Mobi l i te i t .  In  d i t  pro ject  gaan werknemers 
een of  twee weken bi j  een andere organisat ie  werken.  Doel :  perspect ie f  verbreden, 
kennis  vermeerderen,  netwerk vergroten.  Een ander n ieuw in i t ia t ie f  is  ‘Pro ject  in  de L i f t ’ . 
Doel  ervan is  de opbouw van een projectenbank waar in organisat ies pro jecten aanbieden 
aan werknemers van andere organisat ies.  Daarmee is  n iet  a l les gezegd.  Want  er  zu l len 
n ieuwe ontwikkel ingen z i jn  en L IFT  zal  daar op inspelen met  in i t ia t ieven om mensen 
sterker  te  maken in hun optreden op de arbeidsmarkt . 

Blik vooruit 
Er l iggen volop kansen voor  verbeter ing van de regionale arbeidsmarkt .  L IFT  z ie t  de kansen 
en probeert  ze te  benut ten.   A ls  u daar nog suggest ies voor  heef t ,  horen wi j  het  graag!   

Namens het  bestuur  van L IFT
Gerald Janssen
E-mai l :  in fo@l i f tnet .n l



LIFT houdt me bij de tijd

“Kort  na de workshop L inkedIn@work was ik  b i j  een sol l ic i tat iegesprek.  De sol l ic i tant  wis t 
veel  van twee van de dr ie  gesprekspartners.  Hi j  had hun prof ie len op internet  bekeken. 
Van mi j  kende h i j  a l leen naam en funct ie .  Op dat  moment  real iseerde ik  me hoe belangr i jk 
het  is  dat  je  ‘aanwezig ’  bent  in  de d ig i ta le wereld.”

Maar je  had die workshop toch b i jgewoond?
“ Inderdaad.  Een aanrader voor  iedereen die z i jn  weg nog moet  v inden in  de soc ia le netwer-
ken.  De workshop werd verzorgd door in tegere mensen die hun kennis  en ervar ing gemak-
kel i jk  deelden.  Ze hadden prakt ische t ips voor  het  opzet ten van een prof ie l .  Wat  ver te l  je 
wel  en n iet ,  ben voorz icht ig met  de informat ie  d ie je  verst rekt .  B l i j f  jezel f ,  wees authent iek.”

Dus jouw prof ie l  heb je  a l  gemaakt?
“Nee.  In  een goed prof ie l  geef  je  aan wat  je  kwal i te i ten z i jn .  Voor  mi j  voel t  dat  a l  snel  a ls 
opscheppen.  Daar schi jn t  mi jn  hele generat ie  last  van te hebben.  Jongeren hebben dat 
weer helemaal  n iet ,  groeien daar mee op.  Maar dat  prof ie l  komt er  wel .  De workshop heef t 
me ervan over tu igd dat  ik  b i j  moet  b l i j ven en op de communicat iewagen moet  spr ingen. 
Doe ik . ”

Je gaat  b innenkort  dus vaart  maken?  
“Prec ies.  Ik  weet  nu dat  L inkedIn een kracht ig inst rument  kan z i jn .  Daar ga ik  me ook s terk 
voor  maken bi j  co l lega’s .  De SVB z i t  in  een verander ingsproces en sommige col lega’s  zu l len 
moeten sol l ic i teren.  Ik  wi l  hun graag voorhouden wat  voor  goede hulp soc ia le netwerken 
daarbi j  kunnen z i jn . ” 

Loes S imon werkt  s inds 2001 op het  secretar iaat  van de SVB Roermond.  In  d ie t i jd  rondde ze 
MBO en HBO Personeelsmanagement  af .  Haar baan s lu i t  n iet  aan bi j  haar  ople id ing,  maar 
ze heef t  het  enorm naar haar z in.  “Dat  is  wat  te l t , ”  v indt  Loes,  “mi jn focus l ig t  op het  geheel 
van leven en werk.”

Loes S imon (SVB)  vo lgde workshop L inkedIn@work

LIFT organiseerde in 2009 10 workshops om mensen vertrouwd 

te maken met nut en noodzaak van sociale netwerken. 

De drie workshops LinkedIn@work werden  bezocht door in

totaal 124 deelnemers. Zij gaven de workshops een rapportcijfer 

van gemiddeld 8,6.
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De workshop ‘Jobmarketing’ hebben 
we ook intern georganiseerd

“Ik z ie  duidel i jk  het  nut  van de workshops en bi jeenkomsten die L IFT  organiseer t  en 
ben dus regelmat ig aanwezig.  Dat  zegt  ie ts  over  de kwal i te i t  van de workshops. 
Voor  t i jdens en na een workshop verwacht  ik  te  kunnen netwerken,  kennis  vergaren en 
verbreden,  in format ie  u i twisselen,  best  pract ices v inden en mi jn deskundigheid bevorderen. 
Dat  z i jn  inderdaad geen ger inge e isen.  L IFT  komt daar aan tegemoet .  A ls  ik  t i jd  had zou ik 
graag nog meer van zulke workshops bi jwonen,  omdat ik  merk dat  ze mi jn funct ie  verr i jken 
en daarmee bi jdragen aan de ontwikkel ing van de organisat ie . 

De belangr i jks te reden om workshops bi j  te  wonen is  dat  ik  kan nagaan of  ze toegevoegde 
waarde hebben voor  onze medewerkers.  Dan funct ioneer  ik  a ls  een soort  voorui tgeschoven 
post .  Twee workshops van L IFT  d ie me di rect  te  b innen schieten z i jn  ‘ L IFT  en ik .  Maak werk 
van je  loopbaan’  en ‘ Jobmarket ing’ .  Het  waren inhoudel i jk  s terke workshops met  goede 
profess ionals  d ie in  kor te t i jd  onze medewerkers een stap voorui t  zouden kunnen helpen. 
‘ Jobmarket ing’  hebben we in samenwerk ing met  L IFT  ook voor  onze personeelsmanage-
mentadviseurs verzorgd.  We v inden het  belangr i jk  dat  mensen z ich b l i j ven ontwikkelen en 
de workshops van L IFT  kunnen daar een goede bi jdrage aan leveren.  Je zou kunnen zeggen 
dat  het  workshops z i jn  d ie je  in  de l i f t  zet ten.” 

Emmie L i jzenga-Zeelen is  adv iseur  mobi l i te i t  b i j  de Pol i t ie  L imburg Zuid 
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Emmie L i jzenga-Zeelen,  adv iseur  mobi l i te i t  Pol i t ie  L imburg Zuid

LIFT organiseerde in 2009 10 workshops 

om mensen vertrouwd te maken met nut 

en noodzaak van sociale netwerken.

De vier workshops ‘Jobmarketing’ trokken 

155 deelnemers (cijfer 8,6). De drie 

workshops ‘Maak werk van je loopbaan’ 

trokken 115 deelnemers (cijfer 7,5). 



6

“We willen veel meer gebruik maken van LIFT”

Anja Claessen,  HR-manager Rabobank Maastr icht  e .o. ,  ‘ontdekte ’  L IFT  in  2009.  “Al  t i jdens 
de kennismaking was het  duidel i jk :  deze c lub kan ons verder  helpen.  L IFT  brengt  organi-
sat ies (werkgevers )  d ichter  b i j  e lkaar  en geef t  daardoor het  begr ip mobi l i te i t  meer inhoud. 
K i jk ,  de Rabobank staat  bekend als  een goede werkgever. 
Onze mensen gaan dus n iet  gemakkel i jk  weg.  V ia L IFT  openen we voor  hen vensters  op een 
wereld d ie ook aantrekkel i jk  is .  Wat  mi j  betref t  s te l t  L IFT  z ich in  de toekomst  nog act iever 
op.  Ik  bedoel  dat  er  meer t i jd  geïnvesteerd wordt  in  het  matchen van vraag en aanbod. 
Ja,  dan vragen we meer,  dus misschien moet  de contr ibut ie  dan omhoog.  Maar vo lgens mi j 
is  een maatwerkdienst  op n iveau dat  meer dan waard.”

Anja Claessen,  Rabobank Maastr icht  e .o.

In 2009 werden 857 vacatures geplaatst. Er stonden 137 

kandidaten ingeschreven.

LIFT noteerde in 2009 94 detacheringen. 

Er waren 515 verplaatsingen (projecten, 

stages, werkervaringsplekken).  
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Exploitatieoverzicht
Begroting 2010 Begroting 2009 Realisatie 2009

in  €  in  €   in  € 

Opbrengsten 

1900 (13)          26.600  24.700  30.242  

3300 (8)            26.400  26.400  26.400  

4700 (36)           164.500  169.200  174.533  

diversen     2.000  
   217.500  220.300  233.175

Rente-inkomsten   5.000  7.000  5.812

Totale baten   222.500  227.300  238.987

       

Kosten

Personeelskosten       

Salarissen  (incl. reiskosten)   150.000  130.000  130.062

       

Externe diensten       

Workshops (12 x 1000) 12000  12.000  13.434  

Conferentie 9000  9.000  8.714  

PR (incl. jaarverslag) 10000  8.000  9.840  

project medewerkers 13000  10.000  10.347  

mobiliteitsweek   7.000  20.000  

   44.000  46.000  62.336

Kosten automatisering       

Huur/onderhoud automatisering   25.000  25.000  23.632

(incl. aanpassingen website)       

       

Materiële kosten       

Huisvesting, ICT ondersteuning, 
Telefoon

23800  23.800  23.800,00  

Bureaukosten 500  500  437,67  
Diversen 2000  2.000  1.556,44  

   26.300  26.300  25.794

       

Onvoorzien  -  -   

       

Totale lasten   245.300  227.300  241.825

       

Netto resultaat   22.800-  0  -2.838



Themabijeenkomsten 2009
Dit z i jn  b i jeenkomsten waar in op een interact ieve manier  re levante 

thema worden toegel icht .  Hierbi j  wordt  de gelegenheid geboden om 

te netwerken. 

l	 Themabi jeenkomst  ‘Generat ion Y’

Y-ers z i jn  geboren tussen 1980 en 2003.  Ze z i jn  opgegroeid in  een per iode 

van maatschappel i jke voorui tgang.  Opgegroeid ook in  een informat iet i jdperk 

waar in werken met  de computers op school ,  thuis  en op het  werk normaal 

is .  A ls  het  over  werken gaat  z i jn  hun ambi t ies en verwacht ingen anders dan 

die van vor ige generat ies.  De Y-generat ie  s t reef t  persoonl i jke ontwikkel ing 

na,  wordt  gemot iveerd door ze l fontp looi ing en wi l  pos i t ieve,  construct ieve 

feedback van de manager.  Hoe v inden de organisat ie  en de Y-er  e lkaar? 

De themabi jeenkomst  gaf  handvat ten. 

l	 Themabi jeenkomst  ‘Werken in de Euregio’

Voor mensen in  Zuidoost-L imburg z i jn  Belg ië en Dui ts land dichtb i j . 

Een baan over  de grens hoort  tot  de mogel i jkheden.  Zoals  werkgevers 

ook werknemers kunnen werven u i t  deze landen.  Deze themabi jeenkomst 

bel icht te  de arbeidsrechte l i jke,  f iscale en soc ia le zekerheidsaspecten 

voor  grensoverschr i jdende arbeid.  Daarnaast  was er  aandacht  voor  het 

r i jke arbeidsmarktpotent iee l .

l	 Themabi jeenkomst  ‘E-HRM heeft  de toekomst! ’

De moderne werknemer wi l  s teeds meer de e igen loopbaan organiseren; 

h i j  formuleer t  z i jn  verwacht ingen daarover  r icht ing P&O. E-HRM wint  in  d i t 

proces aan betekenis .  De internet technologie b iedt  tools  om HR-taken te 

profess ional iseren,  zowel  voor  de werkgever  a ls  voor  het  indiv idu.  De the-

mabi jeenkomst  verhelderde hoe organisat ies hun zel fverantwoordel i jke me-

dewerkers en management  kunnen fac i l i teren. 
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l	 Aantal  bedr i j fsbezoeken: 145

l	 Aantal  vacatures geplaatst :  857

l	 Aantal  ingeschreven kandidaten:  137

l	 Aantal  detacher ingen: 94

l	 Verplaats ingen: 515  (pro jecten,  s tages,  werkervar ingplekken)

l	 1  netwerkbi jeenkomst  speednetwerken

l	 5 themabi jeenkomsten. 

l	 10 workshops voor de medewerkers

l	 2 algemene ledenvergader ingen

l	 1  conferent ie : 

l	 5 kandidaat-ger ichte act ies . 

	 D i t  is  een bi jeenkomst  om extra aandacht  te  geven aan mobi l i te i ts-

	 kandidaten.  Enerz i jds worden kandidaten met  hun persoonsprof ie l 

	 toegel icht  en anderz i jds worden vacatures gepresenteerd.  Op deze 

	 manier  kr i jg t  mobi l i te i t  een extra s t imulans.

56 van de 63 aangesloten organisat ies hebben L i f tb i jeenkomsten 2 of  meer-

dere malen bezocht .  Ui tges loten h iervan z i jn  de kandidaat-ger ichte act ies
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Activiteiten 2009

Samenvatt ing

Gerapporteerde per iode Jaar  2009

Eerste bezoek 01 Feb 2009 -  00:05

Laatste bezoek 31 Dec 2009 -  23:40

Unieke bezoekers Aantal  bezoeken Pagina´s Hits Bytes

Bekeken verkeer  * <= 59868 238356 5539513 12238645 332.55 GB

Exacte waarde n iet 

beschikbaar in 

“Jaar”-overz icht

(3.98 bezoeken/

bezoeker )

(23.24 

pagina´s/

bezoek)

(46.67 

h i ts/

bezoek)

( 1462.93 KB/

bezoek)

Niet  bekeken verkeer  *  245737 266202 8.87 GB

* Niet  bekeken verkeer  is  verkeer  dat  gegenereerd werd door robots ,  worms of  antwoorden met  een specia le HTTP status code.
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Monique Bex vond nieuwe baan via LIFT

In december 2008 meldde Monique Bex z ich b i j  L IFT.  Door  het  ver t rek van de AID u i t 
Kerkrade zou z i j  haar  baan als  P&O Adviseur  kwi j t raken.  Ze hoopte dat  het  L IFT  netwerk 
haar verder  zou kunnen helpen.  Begin januar i  2009 stuurde L IFT  haar CV naar de belast ing-
dienst  Heer len.  Midden januar i  had ze haar eerste gesprek.  Een week later  hoorde ze dat 
z i j  de beste kandidaat  was.  In  maart  maakte ze de overstap.  E ind 2009 l iep haar t i jde l i jke 
d ienstverband af .  Inmiddels  heef t  Monique een vaste aanste l l ing b i j  de belast ingdienst . 

Zo snel  kan het  gaan.
“ Ik  had hoge verwacht ingen van L IFT,  maar d i t  over t rof  a l les.  Fantast isch!”

Hoe beval t  het?
“Na mi jn afs tuderen in  2006 begon ik  b i j  de AID in  een junior funct ie .  Leuke baan, 
veel  geleerd.  B i j  de belast ingdienst  heb ik  echt  een volgende stap gezet .  Ik  heb een 
stev ig takenpakket  dat  ik  ze l fs tandig met  veel  e igen verantwoordel i jkheid invul .  En er 
z i jn  veel  groei-  en ontwikkel ingsmogel i jkheden.  Ik  ben heel  b l i j  met  de overstap.”

Is  mobi l i te i t  een thema binnen de belast ingdienst  L imburg?
“Zeker.  De belast ingdienst  L imburg moet  afs lanken.  De gemiddelde leef t i jd  van mi jn 
col lega’s  l ig t  op 50 jaar.  We onderzoeken de mogel i jkheden om het  begr ip mobi l i te i t  een 
actuele lading te geven.  De inter im funct ievervul l ing van L IFT  is  natuur l i jk  een geweldige 
oploss ing.  De mobi l i te i t  van mensen groei t  wanneer ze de zekerheid hebben dat  ze terug 
kunnen naar hun oude plek.”

Monique Bex,  belast ingdienst

Waardering Lift

Themabi jeenkomsten:
19 maart 	 fo l low up Week van de Mobi l i te i t  	 51  deelnemers 	 c i j fer  7 ,3
16 juni  	E -HRM 					     47 deelnemers 	 c i j fer  7 ,2
15 september 	G enerat ion Y 				    46 deelnemers 	 c i j fer  7 ,5
5 oktober  	L  inkedIn 					     52 deelnemers 	 c i j fer  8,1
8 december 	 euregionale samenwerk ing 		  56 deelnemers 	 c i j fer  8,2

Najaarsconferent ie .
Nieuwe nomaden,  werken in  de Mobi l i t i jd  		  105 deelnemers 	 c i j fer  8,2

Workshops medewerkers
LinkedInn@work 3x gegeven 				    124 deelnemers 	 c i j fer  8,6
Jobmarket ing 4x gegeven 					     155 deelnemers 	 c i j fer  8,6
L IFT  en ik  (maak werk van je  loopbaan)  			   124 deelnemers 	 c i j fer  7 ,5			 


