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In de afgelopen tijd hebben wij met de belastingdienst overleg gehad over de vraag in hoeverre IF constructies 

van LIFT BTW -plichtig zijn in de verrekening tussen de uitlenende en inlenende organisatie. We hebben tot onze 

grote spijt moeten vaststellen dat in vrijwel alle gevallen er een BTW plicht is. Onderstaande tekst hebben wij 

geplaatst op de website, zodat het voor iedereen duidelijk is hoe de zaak ervoor staat. 

 

“Als basisregel geldt dat bij het uitlenen van personeel  btw heffing dient plaats te vinden. Deze regel 

is ook van toepassing op de IF constructies van LIFT. Op deze basisregel is een uitzondering: in 

geval de uitleen plaatsvindt  ter bevordering van de arbeidsmobiliteit van de betreffende medewerker 

en de uitleen plaats vindt van een publiekrechterlijk orgaan naar een publiekrechterlijk orgaan. In die 

gevallen moet bovendien aan een aantal voorwaarden voldaan te worden die zijn vastgelegd in 

“mededeling 36”, behorend tot de regelgeving van de belastingdienst. De volledige tekst van deze 

regelgeving is bij het bureau LIFT op te vragen”. 

 

Bijgevoegd is tenslotte de tekst van “mededeling 36”, een stuk regelgeving van de belastingdienst waarop de 

standpuntbepaling t.a.v. het BTW vraagstuk is gebaseerd. De BTW verplichting hoeft geen obstakel te zijn voor 

uitleen in geval de ontvangende partij BTW kan verrekenen. In gevallen waarin de ontvangende partij dat niet kan 

dienen de extra kosten van BTW, bovenop de salarislasten, door de ontvangende partij genomen te worden. 

Bij de belastingdienst is het vrijstellen van BTW van IF constructies die uitdrukkelijk als doel hebben het 

bevorderen van arbeidsmobiliteit door LIFT bepleit. De regelgeving zou zodanig aangepast moeten worden dat 

de LIFT IF constructie daardoor binnen af te spreken spelregels in alle gevallen BTW vrij kan worden toegepast. 

Indien een medewerker via de IF constructie van LIFT wordt uitgeleend van organisatie A naar organisatie B is er 

dus in vrijwel alle gevallen BTW verrekening aan de orde. Uitdrukkelijk gaat de verrekening tussen twee 

aangesloten LIFT organisaties enkel over de feitelijke en actuele loonkosten van de betrokken medewerker. Het 

is niet toegestaan in deze constructie de loonkosten te verhogen met toeslagen van welke aard dan ook. 
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