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De uitlenende organisatie 

gevestigd te 

in deze aangelegenheid vertegenwoordigd door

en

De inlenende organisatie 

gevestigd te 

in deze aangelegenheid vertegenwoordigd door

en

De deelnemer 

wonende te

hierna te noemen de deelnemer

komen het navolgende overeen:
•  Algemene bepaling

in aanmerking nemende:

dat betrokkene verzocht heeft om via detachering tijdelijk werkzaamheden te verrichten bij de inlenende organisatie, zonder verlies van zijn rechtspositie ten opzichte van de uitlenende organisatie die hiervoor een terugkeergarantie afgeeft;

dat de inlenende organisatie de betrokkene werkzaamheden wil laten verrichten;

dat de uitlenende organisatie met deze detachering akkoord gaat;

dat de detachering zal ingaan op …………………….….
verklaren:

dat de inlenende en uitlenende organisatie zijn overeengekomen dat de betrokkene gedurende bepaalde tijd werkzaamheden zal verrichten bij de inlenende organisatie, en wel onder de volgende voorwaarden en bepalingen:

•
Artikel 1: Duur
Deze overeenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd en wel voor 

de periode van …………………..…..tot en met ……………………..….

De overeenkomst eindigt met onmiddellijke ingang indien zich

omstandigheden voordoen die een dringende dan wel dwingende

reden voor ontslag zijn.
•
Artikel 2: Functie
Betrokkene zal gedurende de looptijd van deze overeenkomst de werkzaamheden verrichten zoals met de inlenende organisatie afgesproken.
•
Artikel 3: Salaris
Het voor betrokkene geldende salaris zal op de gebruikelijke wijze door de uitlenende organisatie worden uitbetaald.

•
Artikel 4: Verplichtingen inlenende organisatie
De inlenende organisatie is verplicht:

betrokkene feitelijk te werk te stellen op basis van detachering bij de organisatie.

In geval van ziekte zal de inlenende organisatie de ziekmelding  diezelfde dag aan de uitlenende organisatie doorgeven. Bij ziekte van betrokkene zal eventuele ziektevervanging voor werkzaamheden bij de inlenende organisatie alsmede alle eventuele overige uit ziekte voor uitlenende organisatie voortvloeiende kosten geheel voor rekening komen van de inlenende organisatie.

•
Artikel 5: Verplichtingen uitlenende organisatie
De uitlenende organisatie is verplicht: 

de salarisbetaling aan betrokkene op de gebruikelijke wijze voort te zetten;

Terzake van de gemaakte loonkosten zal de uitlenende organisatie geen declaraties indienen bij de inlenende organisatie.

Alle wettelijke lasten en belastingen terzake de salarisbetaling aan de betreffende instanties af te dragen;
•
Artikel 6: Verplichtingen betrokkene
Betrokkene is verplicht alle overeengekomen werkzaamheden naar beste vermogen uit te voeren;
•
Artikel 7: Wijzigingen
Wijzigingen in deze overeenkomst kunnen slechts schriftelijk in onderling overleg tussen partijen overeengekomen worden.

•
Artikel 8: Wettelijke bepalingen
De CAO die van toepassing is op het moment van aangaan van deze overeenkomst uit hoofde van het dienstverband van betrokkene met de uitlenende organisatie, blijft van kracht, onverminderd het bepaalde in deze overeenkomst.


Zo nodig: 
•
Artikel 9: Bijlagen
De door partijen ondertekende bijlage A met specifieke bepalingen maken onlosmakelijk onderdeel uit van onderhavige overeenkomst.

Ondertekening partijen:

De hieronder genoemde partijen verklaren zich akkoord met de in deze overeenkomst

opgenomen bepalingen.

Datum: 

Datum : 


De uitlenende organisatie:

De inlenende organisatie:

(handtekening) 

(handtekening)

Naam deelnemer:

Centraal Bureau LIFT
(handtekening) 

(handtekening) 

•
 Bijlagen
De omvang van de detachering bedraagt werktijdfactor …………………
Het salarisniveau waarop de facturering gebaseerd wordt is schaal…….….CAO…………..

De vergoeding van kosten woon-werkverkeer wordt rechtstreeks door de inlenende organisatie aan betrokkene uitbetaald. Dit op basis van de gebruikelijke regeling bij de inlenende organisatie.

De reis- en verblijfskosten van dienstreizen worden rechtstreeks door de inlenende organisatie aan betrokkene uitbetaald volgens de bij de inlenende organisatie geldende regeling.

Gedurende de detachering gelden voor betrokkene de verlof-/vakantie-/ werktijdenregeling en de arbeidsomstandigheden van de inlenende organisatie.

Bij afwezigheid wegens ziekte of anderszins blijft de inlenende organisatie de loonkosten verschuldigd.

De inlenende organisatie draagt er zorg voor dat voor betrokkene de voor het personeel gebruikelijke verzekeringen, niet zijnde de werknemersverzekering (bijvoorbeeld WA), van toepassing zijn.

Ondertekening partijen:

De hieronder genoemde partijen verklaren zich akkoord met de in deze overeenkomst

opgenomen bepalingen.

Datum: 

Datum : 


De uitlenende organisatie:

De inlenende organisatie:

(handtekening) 

(handtekening)

Naam deelnemer:

Centraal Bureau LIFT
(handtekening) 

(handtekening) 

