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in vaste dienst bij de aangesloten LIFT-

organisaties.

Elke organisatie bepaalt zelf hoe interim
functievervulling wordt ingepast binnen haar
eigen sociaal beleid en hoe het instrument
binnen de organisatie bekendheid krijgt. '

De organisatie bepaalt zelf de precieze voor-

Bezoekadres:
waarden voor haar medewerkers om een )
interim functie te vervullen, natuurlijk binnen L
‘ 6411 CH HEERLEN

C2 BRI S Parkeren aan zijkant van het gebouw

. Melden bij de balie in het gebouw
Wanneer een organisatie een vacature meldt

aan LIFT, dan beoordeelt deze organisatie
zelf de geschiktheid van de kandidaten die
solliciteren. Er vindt dus een selectieprocedure
plaats voor iedere (tijdelijke) vacature.

Postadres:
Postbus 4896
6401 JR HEERLEN

T045-579 4429 045-57919 67
Na afloop van de interim functievervulling F 045 - 579 79 98
bepalen de medewerker en diens organisatie
samen hoe gebruik gemaakt kan worden van
de nieuw verworven ervaring.
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Wat is LIFT?

Het Limburgs Interim Functievervullings Traject (LIFT) is een samenwerkingsverband tussen

verschillende werkgevers in Limburg. LIFT is begonnen in mei 1995 met viif partners en
groeit nog steeds. Momenteel zijn er meer dan 50 organisaties aangesloten bij LIFT.

Waarom interim functievervulling?

De mogelijkheid om via interim functievervulling, met behoud van
uw vaste baan, tijdelijk in een andere organisatie te gaan werken
heeft als voordelen:

Matching van
vacatures en
kandidaten
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Voor wie is LIFT bedoeld?

LIFT is opgezet om de mobiliteit te bevorderen van de medewer-
kers die in vaste dienst zijn bij de aangesloten partners. Om dit te
bereiken biedt LIFT via de aangesloten bedrijven en instellingen de
mogelijkheid om hun medewerkers tijdelijk buiten hun eigen orga-
nisatie te laten werken en zo hun kennis en ervaring te verbreden.
Hoe meer organisaties meedoen, hoe meer kansen hun medewer-
kers hebben zo'n interim functie te vervullen.

Interim functievervulling gebeurt onder de volgende voorwaarden:
vrijwillige deelname, tijdelijke plaatsing, terugkeergarantie, behoud
van de volledige rechtspositie. Via het LIFT-netwerk wisselen de
aangesloten organisaties ook kennis uit over loopbaanontwikke-
ling, mobiliteit en verschillende andere HRM-thema's.
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¢ veranderen van werkomgeving werkt verfrissend
voor zowel werknemer als werkgever

e de ervaring vanuit de huidige functie wordt
meegenomen in de nieuwe functie

¢ kennismaking met een andere bedrijfscultuur,
mensen, producten, diensten en processen

e verruiming van inzichten en verbreding van
kennis en ervaring.

Interim functievervulling levert een persoonlijke meerwaarde op
die heel waardevol is in de verdere loopbaan. Dit blijkt vit de
ervaring van vele LIFT-kandidaten:

» de oriéntatie op ander werk en een andere
omgeving wordt gemakkelijker

« de eigen flexibiliteit en bereidheid om een
definitieve stap te zetten naar een andere
carriére neemt toe

» de ervaring van een andere organisatiecultuur
is aantrekkelijk voor de eigen werkgever

« de eigen organisatie wordt ook anders gezien wat
het eigen functioneren daarin positief beinvioedt.

LIFT is een platform waar
de aangesloten LIFT-orga-
nisaties een gezamenlijk
vraag en aanbod kunnen
genereren van beschikbare
vacatures en kandidaten.

Via www.liftnet.nl kunnen de
deelnemende LIFT-organisa-
ties zowel de vacatures als de
gegevens van de kandidaten
zelf op zeer eenvoudige wijze
invoeren. Zodra de juiste
gegevens zijn ingevoerd vindt
er automatisch matching
plaats tussen vacatures en
kandidaten. Bij een positieve
match wordt er direct en
automatisch een e-mailbericht
hierover verstuurd aan de be-
treffende LIFT-kandidaat.




